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Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная 
школа № 13 г. Балаково Саратовской области 

Дорожная карта по введению НСОТ. 

1 .Участие представителей школы в 
региональных, муниципальных семинарах 
по разработке и введению НСОТ 
2. Создание и подготовка рабочей группы 
по разработке и внедрению НСОТ 
3. Издание приказа по 
общеобразовательному учреждению о 
введении НСОТ 
4. Анализ нормативной правовой базы 
образовательного учреждения в связи с 
введением НСОТ 
5. Внесение изменений в нормативную 
правовую базу в связи с введением НСОТ 
6. Подготовка публичного отчета директора 
общеобразовательного учреждения 
7. Организация общественного обсуждения 
НСОТ - на родительских собраниях, 
педагогических советах, собраниях 
трудового коллектива, на школьном сайте. 
8 . Предварительное комплектование, 
составление учебного плана, распределение 
аудиторной занятости. 

9. Согласование предварительной 
тарификации педагогических работников с 
профкомом 
10. Введение новой модели аттестации 

педагогических и руководящих работников 
на вторую квалификационную категорию и 
доведение его до сведения педагогических 
работников 
11. Прогнозные расчеты: кадровые, 
финансовые 
12. Утверждение положения об оплате 
труда, в том числе стимулирующей части 
ФОТ и по нормированию неаудиторной 
нагрузки педагогических работников, 
других нормативных актов 
13.Анализ социальных рисков, разработка 
механизмов их преодоления 

1 14. Издание приказа об изменении 
штатного расписания в случае 
необходимости. 

15. Извещение службы занятости населения о 
предстоящем сокращении штатов 
16. Уведомление работников о предстоящих 
существенных изменениях в условиях 

| оплаты труда в связи с введением 

Март- май 

До 20 марта 

Не позднее 15 мая 

Апрель 

Май 

Апрель - май 

Апрель - май 

Апрель - май 

Апрель - май 

Апрель — май 

До 1 мая 

Не позднее 20 мая 

До 1 июня 

До 1 июня 

До 1 июня 

До 1 июня 



нсот 
17. Внесение изменений в Устав, 
коллективный договор образовательного 
учреждения в связи с введением НСОТ 
18. Публичный отчет директора школы 
19. Ознакомление педагогических 
работников с распределением 
стимулирующей части ФОТ 
20.Перезаключение трудовых договоров с 
'работниками учреждения 
21. Размещение информации о введении 
НСОТ на школьном сайте 
22. Мониторинг внедрения НСОТ 

До 10 июня 

Июнь 

ДО 30 МАЯ 

25- 30 августа 

Июнь 

В течение года 


